Uchwala nr 13/3 /2021
Rady Nadzorczej Spoéldzielni Mieszkaniowej
im. Stefana Batorego w Lecznej
z dnia 29 lipca 2021 r.

w sprawie : uchwalenia Regulaminu_Zarzadu_ Spdldzielni.

Na podstawie § 42 ust.1 pkt.22 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej im. Stefana Batorego
w Lecznej z dnia 27 lipca 2018 r §7 ust.1 pkt. 22 Regulaminu Rady Nadzorczej z dnia
23 czerwea 2018 1.
RADA NADZORCZA
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]
IM. STEFANA BATOREGO
W LECZNEJ

postanawia
§1
Uchwali¢ Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej im. Stefana Batorego w Lecznej
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Traci moc Regulamin Zarzadu zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej nr 27/7/2015

z dnia 17 wrzesnia 2015 r wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwala Rady Nadzorczej

Nr 18/3/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 r.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4

Uchwata podlega opublikowaniu w sposob zwyczajowo przyjety w Spotdzielni.

Sekretarz Przewodnj .zqca
Rady Nadzorczej )
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Za Uchwala: - 8 cztonkow
Przeciw Uchwale : - 0 czlonkow
Wstrzymujacych: - 0 czlonkow
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REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
IM. STEFANA BATOREGO
W LECZNEJ

Podstawa prawna:

I

2
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Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r Prawo spoldzielcze /tj. Dz.U z 2020 poz. 275/,
Ustawa z dnia 15 grudnia 2000r o spoldzielniach mieszkaniowych /tj. Dz.U
z 2020. 1465 /.
Statut Spoldzielni Mieszkaniowej im. Stefana Batorego w L¢cznej z dnia
27 lipca 2018 r.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Regulamin okreéla tryb pracy i zasady funkcjonowania Zarzgdu Spéldzielni

Mieszkaniowej im. Stefana Batorego w f.ecznej.

. Zarzad Spoldzielni w swojej dziatalnosci dziata zgodnie z wytycznymi planow

dziatalnosci zapewniajac realizacj¢ celow i zadan statutowych Spoéldzielni.

ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE ZARZADU

§ 2

. Zarzad sklada sie z 3 0s6b, w tym Prezesa , dwoch cztonkow Zarzadu wybranych

przez Rade Nadzorcza.
Czlonkoéw Zarzadu w tym Prezesa wybiera na czas nieokreslony i odwoluje Rada
Nadzorcza.

. Prezes Zarzadu jest zatrudniony zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy.

Prezes Zarzadu jest uprawnionym pracodawcg do podejmowania czynnosci w
zakresie prawa pracy.

Prezes powinien posiadaé¢ niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje okreslone przez
Rade Nadzorczg, a w przypadku zarzadzania nieruchomosciami na zlecenie — ma
obowigzek posiadania licencji.
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§3

. Czlonek Zarzgdu moze zrzec sig pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu w formie

pisemnej rezygnacji.

. Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych Czlonkéw Zarzadu. ktérym nie udzielito

absolutorium.

§ 4

. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczes$nie czlonkiem Rady Nadzorczej tej samej

Spoldzielni.

W razie koniecznos$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do pelnienia funkcji Czlonka (Czltonkow) Zarzadu.

W tym przypadku czlonkostwo w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu.

§ 35

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje. z ktorymi Czlonkami Zarzadu bedzie

nawigzany stosunek pracy.

Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje

i rozwiazuje stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu Pracy —na podstawie
powolania lub umowy o prace.

. Odwolanie Czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

ROZDZIAL 111
KOMPETENCJE 1 OBOWIAZKI ZARZADU
§6

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoldzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujacych przepisow,

postanowien Statutu oraz uchwat organéw Spotdzielni.

. Zarzad zobowiazany jest do dokonywania okresowej analizy dzialalnosci Spotdzielni

oraz przedstawiania Radzie Nadzorczej sprawozdan oraz wnioskéw w tym zakresie.
Czlonkowie Zarzadu uczestnicza na zaproszenie w posiedzeniach Rady Nadzorcze]
oraz udzielaja Radzie Nadzorczej potrzebnych wyjasnien.

§ 7

. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza decyzje nie zastrzezone dla innych organéw

Spoldzielni , a w szczegolnosci:
1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
czlonkéw Spoldzielni .
2) podejmowanie Uchwal w sprawie okredlenia odrebnej wasnosci
w nieruchomosci,
3) sporzgdzanic projektéw plandéw gospodarczych i programéw dzialalnosci
spolecznej i oswiatowo-kulturalne;j.



4) prowadzenie gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych planow 1
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
5) zawieranie uméw o budowe lokali,
6) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
odrebnej wlasnosci lokalu,
7) zawieranie umow o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
w prawo odrebnej wlasnosci lokalu,
8) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu.
9) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
10) sporzadzanie rocznych sprawozdan oraz przedktadanie ich Radzie Nadzorczej
1 do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
11) udzielanie pelnomocnictw,
12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.
13) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan.
14) wspoldziatanie z organizacjami spoldzielczymi oraz z innymi organizacjami,
15) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu.

§8
1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w ciagu 6 m-cy po uplywie roku
obrachunkowego.
2. Zarzad sklada sprawozdanic ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

3. Zarzad moze zwola¢ Walne Zgromadzenie z waznych powodéw w kazdym czasie.
4. Zarzad jest obowigzany zwola¢ Walne Zgromadzenie na zadanie Rady Nadzorczej
lub 1/10 czlonkow.

ROZDZIAL 1V
ZASADY ITRYB FUNKCJONOWANIA ZARZADU

§9

1. Os$wiadczenie woli za Spoldzielnig sktadaja tacznie co najmniej dwaj Czlonkowie
Zarzadu lub jeden Czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

Oswiadczenie. o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposob. ze pod nazwg
Spoldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

[ B]

§10

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z Czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarczg Spoéldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci odkreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.



§11

1. Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu sprawuje ogdlne kierownictwo, nadzor i kontrole nad caloksztaltem
biezacej dzialalnosci Spoldzielni.

3. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji podporzadkowani sa pozostali

Czlonkowie Zarzadu.
4. Podzial kompetencji poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu okresla Regulamin
Organizacyjny Spoéldzielni.
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§12

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji okreslonych w § 11 ust.2
nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Spotdzielni wobec wiadz administracyjnych, organizacji
spoldzielczych oraz innych osob i instytucji.
2) koordynowanie pracy poszczegdlnych komorek organizacyjnych w Spotdzielni,
3) angazowanie, awansowanie, nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikdow,
4) przyjmowanie osobiscie skarg i wnioskow w okreslonych terminach.
5) przewodzenie na posiedzeniach Zarzadu, naradach zwolywanych przez Zarzad
Spotdzielni,
6) wydawanie zarzadzen wewnetrznych z zakresu organizacji wewngtrznej
i dziafalnosci gospodarczej Spoldzielni,
7) referowanie stanu caloksztaltu prac Spotdzielni Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 13

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu. a w przypadku jego nicobecnosci
upowazniony na pismie Czlonek Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy — w miar¢ potrzeby nie rzadziej jak raz w miesigcu.

2) na wniosek jednego z Czlonkow Zarzadu,

3) na wniosek Rady Nadzorczej po przedstawieniu na pisSmie tematu
posiedzenia.

2. Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony na pismie Czlonek
Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezgcej
dzialalnosci Spoldzielni i planu pracy Zarzadu.

3. Kazdy z Czlonkow Zarzadu przed rozpoczg¢ciem posiedzenia moze wnies¢ na
porzadek obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
Na wniosek jednego Czlonka Zarzadu sprawa moze by¢ przetozona na nastepne
posiedzenie.

4. Zanalezyte przygotowanie materiatow, ktore maja by¢ rozpatrywane przez Zarzad,
odpowiadajg Czlonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.



§ 14

1. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podjete. jezeli na posiedzeniu jest obecna ponad polowa
statutowej liczby czlonkdéw Zarzadu.

W razie naglej potrzeby, podjecie Uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie projektu
Uchwaly kolejno przez Czlonkéw Zarzadu.
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§15

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.
Uchwala podjeta wbrew tej zasadzie jest niewazna.

§ 16

W posiedzeniach Zarzadu moga brac udziat z glosem doradczym: Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez jej Prezydium oraz inne zaproszone
osoby.

§ 17

Uchwala Zarzgdu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona o ile osoba trzecia nie
nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 18

Czlonek Zarzadu. ktory glosowal przeciwko Uchwale ma prawo wniesienia do protokotu
uzasadnienia stanowiska.

§19

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.

2. Protokol z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1) numer kolejny i date posiedzenia.

2) imiona inazwiska Czlonkoéw Zarzadu i innych oséb biorgeych udzial
w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwigzle streszczenie referowanych spraw,

5) podjete decyzje i tre$¢ uchwat ewentualne sprzeciwy i wyniki glosowania.

6) wymienienie zalagcznikow stanowigeych integralng tre$¢ protokotu,

7) odrebne zdania Cztonkow Zarzadu.

Protokol podpisujg Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

4. Materiaty b¢dgce przedmiotem obrad powinny by¢ zalaczone do protokotu ( plany,
sprawozdania, wnioski itd.)

5. Protokol powinien by¢ sporzadzony i podpisany przed nastepnym posiedzeniem
Zarzadu.

6. Czlonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu jest zobowigzany zapoznac si¢
z protokolem posiedzenia, na ktérym byl nieobecny i zaparafowac na potwierdzenic
zapoznania si¢ z jego trescia.
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§ 20

Dokumenty z posiedzenia Zarzadu tj. oryginaly protokotéw oraz materialow
rozpatrywanych przez Zarzad na danym posiedzeniu a takze rejestr protokotow

i uchwal gromadzi i przechowuje Biuro Zarzadu.

Zarzad Spotdzielni wyznacza osobg odpowiedzialng za przechowywanie protokoléw
Zarzadu i zapewnia warunki jej prawidlowego przechowywania.

§ 21

. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu nastepuje

w formie protokolu zdawczo-odbiorczego.

Protokdét ten powinien by¢ sporzadzony przy udziale delegowanego przedstawiciela
Rady Nadzorczej lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej w trzech egzemplarzach.
Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych spraw

do zalatwienia. akta, dokumentacj¢ z opisem prowadzonych spraw w trakcie
zalatwiania i niezalatwionych ( z podaniem przyczyny).

. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego powinny by¢ podpisane przez osoby

uczestniczgce w czynnosciach przekazywania i otrzymuja: przekazujacy,
przyjmujgcy a trzeci egzemplarz protokolu pozostaje w aktach Spoldzielni.

ROZDZIAL. V
ZAKAZ KONKURENCIJI

§ 22

., Czlonkowie Zarzadu oraz osoby pozostajace z Czlonkami Zarzadu w zwiazku

malzenskim nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni. a w szczegdlnosci wykonywac ustug i dostaw na rzecz Spoldzielni.

. Czlonkowie Zarzadu nic mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spoldzielni.
Pod pojeciem dzialalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki gdy:
1) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni tj.:
a) wynajmowanie na tym samym terenic lokali uzytkowych,
b) negocjowanie warunkéw umoéw z tymi samymi podmiotami swiadczacymi
ustugi,
¢) pozyskiwanie terenéw pod inwestycje na tym samym terenie.
2) podmiot zawarl ze Spéldzielnia umowe o Swiadczenie ustug lub dostaw.

. W wypadku naruszenia przez Czlonka Zarzadu zakresu konkurencji — Rada

Nadzorcza moze podja¢ Uchwale o zwieszeniu w pelnieniu czynnosci Czlonka
Zarzadu.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg Uchwalg
Nr 13/3 /2021 w dniu 29 lipca 2021 r. i obowigzuje od nast¢pnego dnia po tej dacie.

§ 24
Traci moc Regulamin Zarzadu zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorcze)

nr 27/7/2015 z dnia 17 wrzesnia 2015 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwala
nr 18/3/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 r.

/
Sekretarz Przewodniczaca
Rady Nadzorczej Ra(}y Nadzorczej
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